Féreningen Sveriges Br

s
S B B !
andbefal

Verksamhetsplan 2012

1. Brandbefilet dr ledande inom det lokala arbetet inom samhillsskydd och beredskap. SBB
ska ta fram forslag till norm for raddningsledare.

2. SBB ar en ledande aktor inom kompetensutveckling av raddningstjansten

Skapa relationer med MSB for att bland annat fa till stand en utveckling av
kompetensutbildningen och metod- och teknikutvecklingsfragor

Fortsatt medverkan angaende operativa fragor med bla SRTC.

Bidrar till 6kad efterfragan av IRL:s utbildningsverksamhet

3. SBB ar en respekterad opinionsbildare inom samhallsskydd och beredskap
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Marknadsforing av foreningen i samband lansering av ny grafisk profil
Oka antalet medlemmar fér att siakerstilla ekonomin

Utveckla hemsidan

Genomfdra Brand- och Skadeplatskonferenserna

Medverka i aktuella referens-, expert- och paverkansgrupper..

4. SBR ar en jamstalld férening.
5. SBR har en mangfald som motsvarar hela samhallets mangfald

Ovrigt:

Utreda hinder och majligheter for kvinnliga brandman att bli befal.

Ta erfarenheter av och knyt kontakt med de olika ndtverk som redan finns inom
omradet.

Anvand alla informationskanaler som vi har for att manifestera jamstalldhet och
mangfald.

Utreda intresse hos medlemmar att initiera en utredning om inférande av en gemensam juridisk

organisation

Stodja lansforeningar med ingen eller liten verksamhet med forslag pa aktiviteter och ekonomi.

Utreda forutsattningar for, och eventuellt inférande av, gemensamma e-postadresser.

Finna formerna for programomraden, som ska ersatta utskott.

Ta fram en varumarkesmanual med vardegrund och standpunkter.



