Forslag till vision och malsattningar for kongressperoden maj 2011 — maj 2014

Under hosten 2009 arbetade och faststéllde forlstyrd$sen pa uppdrag av 2008 ars kongress visiom@dsattningar for forboundet. Dessa
malsattningar delades i tre kongressperioder. Wesicoch malet ar féljande:

Vision

"Svenskt brandbefal, framst inom samhallsskydd lmatedskap”
Mal

Ar 2017 ska féljande mal vara uppfyllda:

Brandbefalet leder det lokala arbetet inom sams$iifidd och beredskap.
SBR &r en ledande aktér inom kompetensutvecklingidaningstjansten.
SBR &r en respekterad opinionsbildare inom sangkditikl och beredskap .
SBR &r en jamstalld férening.

SBR har en mangfald som motsvarar hela samhali@tgfald.

o g &~ w N E

Brandbeféalet arbetar samordnat med varandra nétiooh internationellt.

Malsattningar for kongressperioden 2011-2014

For varje kongressperiod finns inom de sex malosmadorslag till delmal och aktiviteter enligt neda



Mal 2009-2011 2012-2014 2015-2017
Vem Vad
1. Brandbefélet leder | VU Skapa relationer med MSB Utveckla dugligheter ocBygg vidare pa

det lokala arbetet inom FS Definiera kompetensutvecklingsbehov inom omradetbildningssystem helheten: utbildning,
samhallsskydd och Aktivt arbete pa lokal erfarenhetsutbyte,
beredskap. FS Definiera strategiska "arenor” niva av olika slag arenor
(i workshops) som stddjer arbetet mot malet
FS Skapa nytt utskott (eller natverk) for ledninglat
breda uppdraget, och dar erbjuda natverk fér de som
jobbar idag (Arbetet har kopplingar till
utbildningsutskottet)
2. SBR ska vara en VU Sakra Raddningsinsatsutbildningen Etablera mssi Bygg natverk inom
ledande aktdr inom VU Utveckla IRL inom ledarskap for raddningstjanst gchitbildningen for utbildningsomradet
kompetensutveckling | IRL/VU | "krisledning” och pa sikt aven tillsyn brandbefal inom FEU
av raddningstjansten. | samt UU Bygg natverk inom
- . 5 utbildningsomradet inom
VU Starta ett forum for operativa fragor. nordiska befalssamarbetet
uu Etablera kopplingar till Kvalitetssakring av
kompetensutbildningsbehoven i mal 1. utbildningar och
U Utveckla det nordiska utbytet inom utbildning. kompetens.
3. SBR aren VU Utveckla och anpassa hemsidan till att vara det | Fortsatta att utveckla och Utveckla kraften i
respekterad naturliga forumet forenkla nationell
opinlonshidare INom |'UIFS | Rikia in uiskotien s ail de kan driva fragam | " e"ngsadministrationerkommunikation med
beredskap olika sakomraden. _ _ _
FS Utveckla en kommunikationsstrategi och ettatt

formulera kommunikationsplaner for de fragor son
SBR via VU, lansféreningar eller utskotten ska dri
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Mal 2009-2011 2012-2014 2015-2017
Vem Vad
VU Verka for att bli officiellt remissorgan

FS Utveckla tidningen RL:s roll och verktyg som
kunskapsspridare.
FS Forenkla lansforeningarnas verksamhet genom
forenkling av foreningsadministration.
FS BRAND-konferensen
4. SBR ar en jamstalld| FS Definiera strategi Trimma in och coacha.| Val till lansféreningar
forening. VU Erbjuda plattform for natverk for tjejer och ngfald | Skapa mentorbank. och FS
Vérva aktivt och Kommunicera var
5. SBR har en FS SBR-profil. Hur ska vi profilera SBR. medvetet inom inriktning och bygg
mangfald som VU, LF | Kommunicera budskapet definierade yrkesgruppet.forebilder
motsvarar hela
samhallets mangfald
6. Brandbefélet arbetar FS Utveckla det Nordiska samarbetet gemensamt t@amd Chain”, driv | ?
samordningat med FS FEU/SBR, bygg stodsystem for att SBR pa breddepé inférande nationellt.

varandra nationellt och

ska vara en aktiv partner inom FEU

internationellt

VU Sok medlemskap i MSB rad for internationellagivé

VU Stod lansforeningarna i att jobba med samverkan
regionalt

VU Starta ett operativt utskott

FS Delta i Nordred

SBR — bidratr till

internationellt utbyte och

larande via Nordiska
utbytet och FEU
Utveckla det operativa
forumet vidare




