
Förslag till vision och målsättningar för kongressperioden maj 2011 – maj 2014 
 
Under hösten 2009 arbetade och fastställde förbundsstyrelsen på uppdrag av 2008 års kongress vision och målsättningar för förbundet.  Dessa 
målsättningar delades i tre kongressperioder. Visionen och målet är följande: 
 
 
Vision 
 
”Svenskt brandbefäl, främst inom samhällsskydd och beredskap” 
 
Mål  
 
År 2017 ska följande mål vara uppfyllda: 
 

1. Brandbefälet leder det lokala arbetet inom samhällsskydd och beredskap. 

2. SBR är en ledande aktör inom kompetensutveckling av räddningstjänsten. 

3. SBR är en respekterad opinionsbildare inom samhällsskydd och beredskap . 

4. SBR är en jämställd förening. 

5. SBR har en mångfald som motsvarar hela samhällets mångfald.  

6. Brandbefälet arbetar samordnat med varandra nationellt och internationellt.  

 
Målsättningar för kongressperioden 2011-2014 
 
För varje kongressperiod finns inom de sex målområdena förslag till delmål och aktiviteter enligt nedan 
 
 



Mål 2009-2011 
 

2012-2014 2015-2017 

 Vem Vad   
1.  Brandbefälet leder 
det lokala arbetet inom 
samhällsskydd och 
beredskap. 

VU Skapa relationer med MSB Utveckla dugligheter och 
utbildningssystem 
Aktivt arbete på lokal 
nivå av olika slag 

Bygg vidare på 
helheten: utbildning, 
erfarenhetsutbyte, 
arenor 

FS Definiera kompetensutvecklingsbehov inom området  

FS Definiera strategiska ”arenor” 
(i workshops) som stödjer arbetet mot målet 
 

FS Skapa nytt utskott (eller nätverk) för ledning av det 
breda uppdraget, och där erbjuda nätverk för de som 
jobbar idag (Arbetet har kopplingar till 
utbildningsutskottet) 

2. SBR ska vara en 
ledande aktör inom 
kompetensutveckling 
av räddningstjänsten. 

VU Säkra Räddningsinsatsutbildningen Etablera oss inom 
utbildningen för 
brandbefäl 
Bygg nätverk inom 
utbildningsområdet inom 
nordiska befälssamarbetet  
Kvalitetssäkring av 
utbildningar och 
kompetens. 

Bygg nätverk inom 
utbildningsområdet 
inom FEU 
 

VU 
IRL/VU 
samt UU 

Utveckla IRL inom ledarskap för räddningstjänst och 
”krisledning” och på sikt även tillsyn 

VU Starta ett forum för operativa frågor. 

UU Etablera kopplingar till 
kompetensutbildningsbehoven i mål 1. 

IU Utveckla det nordiska utbytet inom utbildning. 

3. SBR är en 
respekterad 
opinionsbildare inom 
samhällsskydd och 
beredskap 

VU Utveckla och anpassa hemsidan till att vara det 
naturliga forumet 

Fortsätta att utveckla och 
förenkla 
föreningsadministrationen 

Utveckla kraften i 
nationell 
kommunikation med 
regional prägel. VU/FS Rikta in utskotten så att de kan driva frågor inom 

olika sakområden. 
FS Utveckla en kommunikationsstrategi och ett sätt att 

formulera kommunikationsplaner för de frågor som 
SBR via VU, länsföreningar eller utskotten ska driva. 



Mål 2009-2011 
 

2012-2014 2015-2017 

 Vem Vad   
VU Verka för att bli officiellt remissorgan 

FS Utveckla tidningen RL:s  roll och verktyg som 
kunskapsspridare. 

FS Förenkla länsföreningarnas verksamhet genom 
förenkling av föreningsadministration. 

FS BRAND-konferensen 

4. SBR är en jämställd 
förening. 
 
5. SBR har en 
mångfald som 
motsvarar hela 
samhällets mångfald 
 

FS Definiera strategi Trimma in och coacha.  
Skapa mentorbank.  
Värva aktivt och 
medvetet inom 
definierade yrkesgrupper. 

Val till länsföreningar 
och FS 
Kommunicera vår 
inriktning och bygg 
förebilder 

VU Erbjuda plattform för nätverk för tjejer och mångfald 

FS SBR-profil. Hur ska vi profilera SBR. 
VU, LF Kommunicera budskapet 

6. Brandbefälet arbetar 
samordningat med 
varandra nationellt och 
internationellt 

FS Utveckla det Nordiska samarbetet gemensamt  ”Command Chain”, driv 
på införande nationellt. 
SBR – bidrar till 
internationellt utbyte och 
lärande via Nordiska 
utbytet och FEU 
Utveckla det operativa 
forumet vidare 

? 
FS FEU/SBR, bygg stödsystem för att SBR på bredden 

ska vara en aktiv partner inom FEU 
VU Sök medlemskap i MSB råd för internationella frågor 

VU Stöd länsföreningarna i att jobba med samverkan 
regionalt 

VU Starta ett operativt utskott 
FS Delta i Nordred 

 


