RADDNINGSTJANSTEN
STORGOTEBORG

RADDNINGSTJANSTEN SOKER INSATSLEDARE

Att vara en del av Rdddningstjdnsten Storgéteborg dr att vara en del av ndgot stérre dn en sjdlv.
Vi ser det som en férman att fG vara ndgon andra kan lita pd. Ndgon som aldrig ger upp, som
alltid dr uppe pd fem. Vi dr en modig organisation som tar hand om varandra. Vi dr férst in for
att I6sa problemet och sist ut for att sékra upp. Ytterst handlar allt vi gér om att skapa ett
tryggare samhdlle. Det engagemanget prdglar hela vdr organisation och skapar en svdrslagen
kénsla av att vara behévd.

Lockas du av en roll dar du bade far agera som raddningsledare ute pa skadeplats och dven
sjalvstandigt leda utvecklingsarbete inom operativ ledning? Drivs du av att skapa lagkansla och att
bidra med synsatt till gagn for verksamheten? Da hoppas vi att vi fangat ditt intresse!

Rollen erbjuder en kombination av att agera raddningsledare vid medelstora insatser och
att arbeta som handlaggare inom operativ ledning. Vid insatser dar regional insatsledare ar
raddningsledare agerar du storsektorchef, faltstabsresurs eller som samverkansperson nar
det finns behov av utokad samverkan med andra aktérer. Utdver skadeplatsarbetet ar du en
del av stodet till VRC-stab i samband med stabsarbete liksom vid narférberedelser.

Handldggningsarbetet ror sig inom avdelningens uppgiftsomraden med formaga att vaxla mellan

helhet och delarna och forsta hur dessa paverkar varandra. Exempel pa arbetsuppgifter ar:

- Planera och genomféra 6vningar och utbildningar.

- Samarbeta med andra avdelningar géllande insatsforberedande fragestallningar.

- Leda olika utvecklingsuppdrag som syftar till att uppratthalla och vidareutveckla
raddningstjanstens insatsférmaga och raddningsledning.

- Bidra med olika operativa bedémningar och I6sningar i samband med fragestallningar
fran Myndighetsavdelningen.

- Ingd i arbetsgrupper géllande LSO 2:4 arbete.

Vi soker dig med driv och stark initiativférmaga som tar ansvar for kvalitét och maluppfyllelse.

Du trivs med att arbeta sjalvstandigt saval som i ndra samarbete med andra da lagarbetet

ihop vid raddningsinsatser ar en vasentlig del av rollen. Arbetet som insatsledare stéller

krav pa en stark analytisk formaga och du kan med enkelhet skifta mellan perspektiven fore,

under och efter likvdl som att arbeta med kopplingen mellan dem.

Ditt ledarskap kdannetecknas av situationsanpassning och mod. Du visar omtanke, ar lyhord, staller
tydliga krav samt inspirerar och motivera andra till att nd mal och skapa resultat. Att vaga omprova
sina beddémningar och stallningstaganden ar en del som rollogiken kraver.

Ditt ledarskap saval som medarbetarskap i insatsledargruppen ska kdnnetecknas av ett salutogent

forhallningssatt.

Som person ser vi dven att du ar kommunikativ, utvecklingsorienterad, social saker, stabil och har
helhetssyn samt samarbetsférmaga.



Du behéver ha

e Brandingenjorsexamen med pabyggnadsutbildning i raddningstjanst (RUB) eller annan likvardig
utbildning. Alternativt; MSB ledningskurs Insatsledare (alternativt Raddningsledning B eller
Brandmastare enligt tidigare utbildningssystem) samt Tillsyn A.

e Minst fyra ars erfarenhet inom raddningstjanstens verksamhetsomrade.
e Vana och erfarenhet av att leda och sjalvstandigt driva projekt eller utvecklingsarbete.

e Flytande i svenska i bade tal och skrift samt grundldggande kunskaper i engelska i bade tal och
skrift.
e B-korkort.

Vi ser dven garna att du har

e Erfarenhet fran relevant ledningsarbete inom raddningstjanstverksamhet.
e Erfarenhet av formellt ledarskap.

e Ledarskapsutbildning/ar fran exempelvis UGL, UL, Leda genom andra etc
e Erfarenhet fran forebyggande arbete och myndighetsutévning

e Erfarenhet fran arbete med LSO 2:4 handlaggning

For dig som soker internt och har flerarig erfarenhet av Raddningstjansten Storgoteborgs verksamhet
géller lagst MSB:s ledningskurs Styrkeledare (alternativt Rdddningsledning A eller Brandférman enligt
tidigare utbildningssystem).

Rekryteringen kommer vara 6ppen aven for dig som ar internsékande och som inte hunnit ga Tillsyn
A utbildningen. Utbildningen kommer i sa fall att kompletteras efter tillsdttning. Dock kommer
genomford utbildning ses som meriterande.

Kontaktpersoner
Goran Bjorn, Enhetschef IL enheten 031-3352761/070-3235015
Fia Fagerlund Rekryterare

Fackliga féretradare
Fackliga kontaktpersoner fér SACO, Ledarna, Vision, Kommunal och BRF nas via vaxeln tel. 031-335
2600.

Ansok har

Du maste bifoga CV och personliga brev med en motivering varfor du passa pa tjansten.

Sok sa snart som majligt da vi har I6pande urval och tjansten kan bli tillsatt innan sista
ansokningsdatum. Bifoga dven de intyg fran utbildning eller arbetserfarenhet som ar krav for
tjansten.

Anstdllningen



Anstallningen ar tillsvidare med tilltrade enligt dverenskommelse.
Tjanstgoringen vaxlar mellan dagtid med sk kontorsarbetsuppgifter exemplifierat som
handlaggningsarbetsuppgifter och operativ tjanstgoéring med skifttjanstgéringsschema.

Ovrigt

Raddningstjansten Storgdteborg arbetar med arbetspsykologiska onlinetester som urvalsmetod
vilket blir ndsta steg om du gar vidare i urvalet. Darefter bestar processen av intervju, stresstest
samt sjalvskyddstest (rullbandstest). Halsoundersdkningen bestar av medicinsk kontroll samt
hjartscreening. Om gallande rullbandstest och stresstest ar genomfort som kan valideras lika
kan det tillgodoraknas.

En anstallning hos Raddningstjansten Storgoteborg, kan innebara placering i sakerhetsklass. En
sdkerhetsprovning med registerkontroll enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585) kan darfér komma
att genomfdras innan beslut om anstallning. For en del av vara tjanster placerade i sdkerhetsklass
kravs daven svenskt medborgarskap.

Med din anstallning foljer krigsplacering pa Raddningstjansten med allman tjansteplikt, vilket
innebar att du ar skyldig att tjanstgora i handelse av hojd beredskap eller krig.

Innan anstallning kommer alkohol- och drogtest att genomforas enligt organisationens policy i
samarbete med var foretagshalsa.

Tjansten omfattas inte av SAP-R, sarskild avtalspension fér raddningstjanst.

Ansdékan och bilagor:

Skapa ett konto nar du ansoker for att kunna bifoga de obligatoriska filerna/intygen till din anstékan.
Ansodkan maste innehalla foljande bilagor:

¢ Brandingenjorsexamen med pabyggnadsutbildning i rdddningstjanst (RUB) eller annan likvardig
utbildning. Alternativt; MSB ledningskurs Insatsledare (alternativt Raddningsledning B eller
Brandmastare enligt tidigare utbildningssystem) samt Tillsyn A.

e Bild pa ditt B-korkort

Vi lagger aven stor vikt vid dina personliga egenskaper. Sok sa snart som majligt da tjansten kan bil
tillsatt innan ansokningsdatum har passerat.

Nyfiken pa tjdnsten? Hor av dig sa ser vi om vi matchar! Varmt vdlkommen med din ansdkan!

S6k tjansten har: https://recruit.visma.com/spa/sv/public/apply?guidAssignment=4e2ca217-f29f-
4b15-806f-bbf4c9158e45&description=True&forcelocale=true
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